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Sujet de type : 
élaboration de stratégie

Sujet de type : 
poursuite de stratégie
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- le candidat propose une stratégie de résolution à l’oral
Il dispose des données du contexte et des données des ressources 

- le candidat met en œuvre le protocole 
Le protocole est très succinct

- le candidat communique ses résultats et il les interprète à 
l’écrit
À ce stade il ne dispose que des données du contexte, des données 
des ressources et des données fournies par son activité pratique

- le candidat reçoit une ressource complémentaire
Attention : les sujets de la banque n’étant renouvelés que d’1/3 
par an, il existe encore des sujets sans ressource complémentaire. 
Dans ce  cas l’examinateur doit rappeler au candidat qu’il doit 
exercer son sens critique (prendre de la distance par rapport à ses 
résultats) au moment de la conclusion qu’il réalise à l’écrit afin de 
la différencier de l’interprétation.

- le candidat rédige sa conclusion à l’écrit
3 critères d’évaluation : 

- conclusion complète = incluant ses interprétations et les 
données issues de la ressource complémentaire

- conclusion organisée
- conclusion distanciée =le candidat doit faire preuve d’esprit 

critique (les données de la ressource complémentaire viennent 
confirmer/infirmer ses interprétations. Ses résultats sont 
statistiquement valables ou ils sont critiquables pour telle ou telle 
raison ...)

- le candidat met en œuvre la stratégie qui lui est fournie 
Le protocole est plus détaillé que dans les sujets de type 
élaboration de stratégie
Le candidat dispose des données du contexte et des données des 
ressources 

- le candidat communique ses résultats et il les interprète à 
l’écrit
À ce stade il ne dispose que des données du contexte, des données 
des ressources et des données fournies par son activité pratique

- le candidat peut recevoir une ressource complémentaire à 
ce stade pour l’aider à proposer une poursuite de stratégie à 
l’oral
La stratégie complémentaire est nécessaire pour résoudre 
complètement le problème de départ, car l’activité pratique réalisée 
ne suffit pas :

- il peut s’agir de poursuivre la stratégie en proposant une activité 
complémentaire pour aller jusqu’au bout du raisonnement

- il peut s’agir de conforter la stratégie avec une autre méthode 
qui arrive aux mêmes résultats

- pour lui permettre de rédiger sa conclusion, le candidat 
peut :

- soit recevoir une ressource complémentaire
- soit obtenir des résultats donnés oralement par 

l’examinateur

- le candidat rédige sa conclusion à l’écrit
3 critères d’évaluation identiques à ceux détaillés ci-contre 


